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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesi geregi hazirlanan
yillik faaliyet raporu, biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu ¢ergeesinde, birimin faaliyetleri sonuglarini gosteren i¢ ve dis denetime agik bir
rapordur. Raporun, seffaflik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde dogru,
giivenilir, tarafsiz bir sekilde kamuoyunun bilgi sahibi olmasinm1 saglayacak sekilde acik ve
anlasilir bilgiler vermesi amglanmaktadir. Bu dogrultuda 2024 yili faaliyet raporunda,
birimimizin ger¢cek durumunu ortaya koyan sayisal veriler, insan kaynaklari, mali ve fiziki
teknolojik kaynaklarina iliskin aciklamalar tablolar ve grafiklerle desteklenerek hazirlamistir.

Detayl1 analizler, i¢ kontrol standartlari ile ilgili yapilan ¢aligmalar uyum eylem plani
cercevesinde agiklanarak stratejik plan hedeflerinin gerceklesmesi konularina raporda yer
verilmistir.

Raporun hazirlanmasi siireclerine katki saglayan personelimize tesekkiir eder 2024 yili
faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Ibrahim HAN
Mudir



I- GENEL BILGILER

05.02.2021 tarihli ve 3518 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulan Agr1 Ibrahim Cegen
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2020-2021 Akademik Yili Bahar déneminde 16
Ana Bilim Dali ile lisansiistii egitim faaliyetine baglamistir.

2024 yili itibaryla Enstitiimiiz biinyesinde 25 Ana Bilim Dal1 bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Egitim ve aragtirmalariyla uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen, cagdas ve etik
degerleri benimseyen, mesleki acidan yetkin, bilim diinyasina yeni ufuklar acabilen ve
degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek donanima sahip bilim insan1 ve
aragtirmacilarin yetistirilmesini saglamaktir.

Vizyon

Egitim-0gretim ve arastirma kalitesi ile ulusal ve uluslararasi alanda bilim, sanayi ve
teknoloji diinyas1 tarafindan taninan, endiistri ve toplumla kaynasmis, kurumsal kiiltiirii ve
kimligi giiclii, bolgesel ve ulusal kuruluslarin aragtirma ve gelistirme ¢alismalarina
danigmanlik ve onciiliik hizmetinde bulunan, bilimsel arastirmalar1 destekleyen, ¢agdas, kalici
ve Ozglin eserler lireten, toplum igin istiin nitelikli arastirmacilar yetistiren ve en iist diizeyde
lisansiistii egitim verilmesini hedefleyen bir arastirma kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kuruldugu giinden itibaren egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik
yoniinden siirekli arttiran Enstitlimiiz; mevcut 6gretim iiyesi ve 6grenci potansiyelini en etkin
sekilde bilimin hizmetine sunmay1 ve O0gretim iiyelerimizin tecriibe ve birikimlerini bilim
insan1 adaylarina ve topluma aktarmalarini ilke edinmistir. Bu baglamda biitiin
paydaslarimizin goriis, oneri ve katkilar1 bizim i¢in ¢ok degerlidir. Enstitiimiiziin yonetim
felsefesi; yenilik¢ilik, bilimsellik, adillik, objektiflik ve seffaflik unsurlarini icermektedir.

Bu dogrultuda birimimiz biinyesinde gorev yapmakta olan akademik ve idari
personelin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin agiklamalar asagidaki tabloda kisaca
sunulmustur.

Sorumluluk ve Egitim
Unvan Vekalet . . Yetkileri Seviyesi- Diger
Gorevleri .
Tecriibe
657 Sayilt Devlet
Universitelerde Doktorasint Memurlart
Akademik Teskilat . taﬁqagﬂasml Kanunu ve 2547
Miidiir Miidiir Yardimcist Yonetmeligine gore T N 3 Sayii  YOK’da
e 1 . o .| Yetkiligi ogretim .
Miidiirlik gdrevini ivesi olmak belirtilen
yiiriitmek vy niteliklere ~ sahip

olmak.



Midur
Yardimcisi

Enstitii
Sekreteri

Ana Bilim
Dal1
Baskani1

Ogretim
Uyesi

Enstitii
Yazi Isleri

Enstitii
Ozel
Kalem

Enstiti
Tahakkuk
ve Satin
Alma

Midiir Yardimeisi

Idari Personel

Ogretim iiyelerinden
biri

Profesor, Dogent,
Doktor, Ogretim
Uyesi,

Memur/Bilgisayar
Isletmeni/S6zlesmeli
Personel

Memur/Bilgisayar
Isletmeni/S6zlesmeli
Personel

Memur/Bilgisayar
Isletmeni/Sozlesmeli
Personel

Miidiiriin verdigi
gorevleri yiiriitmek

2547 sayili
kanununda belirtilen
gorevleri yiiriitmek

2547 Sayili
Kanununa gore
Boliim Baskanligi
gorevini yiiriitmek

Egitim Ogretim
Faaliyeti Yiiriitmek

657 sayili DMK ile
124 sayili KHK'da
belirtilen gorevleri
ylriitmek.

657 sayili DMK ile
124 sayili KHK'da
belirtilen gorevleri
yiiriitmek.

657 sayil1 DMK ile
124 say1l1 KHK'da
belirtilen gorevleri
yuriitmek.

Miidiiriin
yoklugunda
Miidiirlik
makamina
vekalet eder

Gergeklestirme

Gorevlisi

Boliimiin
islerini takip
etmek

Egitim-
Ogretim

Tasmir kayit
Yetkilisi,
YOKSIS,
Kamu E-
Uygulama,
Personel
Ozliik
Otomasyonu
Kullanicist,
EBYS
Kullanicisi,
OBS
Kullanicist
Tasinir kayit
Yetkilisi,
YOKSIS,
Kamu E-
Uygulama,
Personel
Ozliik
Otomasyonu
Kullanicisi,
EBYS
Kullanicisi,
OBS
Kullanicist
Tasinir kayit
Yetkilisi,
YOKSIS,
Kamu E-
Uygulama,
Personel
Ozliik
Otomasyonu

Doktorasini
tamamlamis
Ogretim

iiyesi olmak

Lisans -En
az 10 y1il

Ogretim
iiyesi olmak

Tlgili kadro
sartlarini
saglamak

Lise-
Onlisans-
Lisans

Lise-
Onlisans-
Lisans

Lise-
Onlisans-
Lisans

657 Sayili Devlet
Memurlar1
Kanunu ve 2547
Sayil1 YOK’da
belirtilen
niteliklere sahip
olmak.

657 Sayili Devlet
Memurlar1
Kanunu ve 2547
Sayili YOK’da
belirtilen
niteliklere sahip
olmak.

657 Sayili Devlet
Memurlari
Kanunu ve 2547
Sayil1 YOK’da
belirtilen
niteliklere sahip
olmak.

657 Sayili Devlet
Memurlari
Kanunu ve 2547
Sayili YOK’da
belirtilen
niteliklere sahip
olmak.

En az lise
mezunu olmak,
657 sayili Devlet
Memurlari
Kanunununda
belirtilen sartlari
tagimak.

En az lise
mezunu olmak,
657 sayili Devlet
Memurlari
Kanunununda
belirtilen sartlari
tasimak.

En az lise
mezunu olmak,
657 sayil1 Devlet
Memurlar1
Kanunununda
belirtilen sartlar
tasimak.



Enstitli
Taginir
Kayit ve
Kontrol

Enstitii
Ogrenci
Isleri

Memur/Bilgisayar
Isletmeni/Sozlesmeli

Personel

Memur/Bilgisayar
Isletmeni/Sozlesmeli

Personel

657 sayil1 DMK ile
124 sayili KHK'da
belirtilen gorevleri
ylriitmek.

657 sayili DMK ile
124 sayili KHK'da
belirtilen gorevleri
yiirtitmek.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

Kullanicisi,
EBYS
Kullanicisi,
OBS
Kullanicisi

Tasinir kayit
Yetkilisi,
YOKSIS,
Kamu E-
Uygulama,
Personel
Ozliik
Otomasyonu
Kullanicist,
EBYS
Kullanicisi,
OBS
Kullanicist
Tasinir kayit
Yetkilisi,
YOKSIS,
Kamu E-
Uygulama,
Personel
Ozliik
Otomasyonu
Kullanicist,
EBYS
Kullanicisi,
OBS
Kullanicist

Lise- En az lise

Onlisans- mezunu olmak,

Lisans 657 sayili1 Devlet
Memurlar1
Kanunununda
belirtilen sartlari
tagimak.

Lise- En az lise

Onlisans- mezunu olmak,

Lisans 657 sayili Devlet
Memurlar1
Kanunununda
belirtilen sartlari
tagimak.

Universitemiz Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

ENSTiTULER

FAKULTELER

Egitim Birimi

Lisansustl Egitim EnstitlsU

islami ilimler Fakiiltesi

Egitim Fakultesi

Tip Fakultesi

Eczacilik Fakiltesi
iktisat Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiltesi

Universitemiz Egitim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Bulundugu Yer

Merkez Kampus

Merkez Kampus
Merkez Kampus
Merkez Kampus
Merkez Kampus
Merkez Kampus

Merkez Kampus



Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi -

Dogubayazit insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dogubayazit Kampisu

Saglik Bilimleri Fakiltesi Saglik Kampusi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Merkez Kampls
o Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Merkez Kampis
é Yabanci Diller Yiksekokulu Merkez Kampus
=)
é Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Eleskirt Kampusi
wl
g Patnos Sosyal Hizmetler Yiksekokulu Patnos Kampsli
=
= Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Saglik Kampusi
g Dogubayazit Ahmet-i Hani Meslek Yiiksekokulu Dogubeyazit Kampisu
&
% Eleskirt Meslek Yuksekokulu Eleskirt Kampusu
(%]
:g Patnos Meslek Yiksekokulu Patnos Kampsli
>
é Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu Henlz Binasi Yok
(7]
E Meslek Yiksekokulu Merkez Kampus

Universitemiz Tasinmazlarinin Alani Ve Yapim Yili

ADI ALAN| (m?) YAPILDIGI YER YAPIM YILI
REKTORLUK EK iDARI BINA 5.541,00 MERKEZ YERLESKE 2009-2011
MYO 7.896,00 MERKEZ YERLESKE 2015-2016
ISLAMI iLIMLER FAKULTESI 7.896,00 MERKEZ YERLESKE 2014-2015
IKTISADI VE IDARI BILIMLER 5.715,00 MERKEZ YERLESKE 2010
FAKULTESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 7.620,00 MERKEZ YERLESKE 2010
EGITiM FAK. A, B, C, D, E, F BLOK 22.300,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
ECZACILIK FAKULTESI 6.303,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
SPOR BILIMLERi FAKULTESI 6.303,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
TENIS KORTLARI SOSYAL TESISi 741,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2013
TENIS KORTLARI 3.425,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2014
STADYUM 17.204,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
SPOR SALONU 6.650,00 MERKEZ YERLESKE 2011
LOJMANLAR 31.536,13 MERKEZ YERLESKE 2011-2014
REKTOR KONUTU 500,00 MERKEZ YERLESKE 2012-2014
KONUKEVI 4.636,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
YARI OLIMPiK YUZME HAVUZU 5.712,01 MERKEZ YERLESKE 2015-2016
GARAIJLAR 6.158,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2012
KULTUR MERKEZi 16.200,00 MERKEZ YERLESKE 2014-2016




ENSTITU BINASI 3.060,00 MERKEZ YERLESKE 2016-2016
HALI SAHA 1.125,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2014
TENIS KORTLARI (2 ADET) 1.370,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2014
OGRENCi YASAM MERKEZi 6.000,00 MERKEZ YERLESKE 2018-2019
YEMEKHANE 6.060,00 MERKEZ YERLESKE 2011

MERKEZi LABORATUAR 3.051,05 MERKEZ YERLESKE 2010

ISI ve TRAFO MERKEZi 800,00 MERKEZ YERLESKE 2010

ANA NiZAMIYE 160,00 MERKEZ YERLESKE 2011

SEKER NiZAMIYE 120,00 MERKEZ YERLESKE 2011

CAMII 3.300,00 MERKEZ YERLESKE 2012-2013
SAGLIK KAMPUSU 16.265,31 SAGLIK YERLESKESI 1985

PATNOS DERSLIK 7.951,36 PATNOS YERLESKESI 2014-2016
PATNOS DEKANLIK 1.865,41 PATNOS YERLESKESI 2013-2014
PATNOS GUVENLIK 9,00 PATNOS YERLESKESI 2014-2016
ELESKIRT CIFTLIK 3.157,00 ELESKIRT YERLESKESI 2014-2015
ELESKIRT CiFTLiIK YEM DEPOSU 500,00 ELESKIRT YERLESKESI 2014-2015
DERSLIK+iDARI BINA 8.011,00 ELESKIRT YERLESKESI 2012-2014
DERSLIK 8.676,87 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014
iDARI BINA 721,20 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014
YEMEKHANE 1.994,82 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014
LOJMAN 1.883,64 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014
ANFi TIYATRO 1.512,00 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014
IS| MERKEZI 240,00 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014
SPOR SALONU 1.510,71 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2015
HALI SAHA 800,00 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2015
NiZAMIYE 99,00 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2015




1.2. Universite Tasmirlar

Tasinir Malzeme Listesi (Tiim Birimler)

2023 2024

253.01 Tesisler Grubu ADET 1 1
253.02 Makineler ve Aletler ADET 14 14
253.03 Cihazlar ve Aletler ADET 13 13

253 HESAP TOPLAMI:
254.01 Karayolu Tagitlari Grubu ADET

254 HESAP* TOPLAMI:
255.01 Doseme ve Mefrusat ADET 180 180
255.02 Biiro Makineleri Grubu ADET 150 150
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 342 342
255.04 Beslenme/Gida ve ADET
255.05 Canli Demirbagslar Grubu ADET
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri ADET
255.07 Kiitliphane Demirbaglari ADET 3 3
255.08 Egitim Demirbaglari ADET 152 152
255.09 Spor Amach Kullanilan ADET
255.10 Giivenlik, Kontrol ADET 4 4
255.11 Demirbag Niteligindeki ADET
255.99 Diger Demirbaglar ADET

255 HESAP TOPLAMI:




1.3. Egitim Alanlar:

Egitim Alan1 Sayilar

Egitim Alani Kapasite

0-50

Amfi
Sinif 10
Bilgisayar 2
Laboratuvarlari
Diger
Laboratuvarlar
Toplam 22

Derslik ve Laboratuvar Sayilari
Kapasit | Kapasite

51-75 76-100

1.5. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

0-50
Toplanti Salonu 1
Seminer Salonu 2

Konferans Salonu

Toplam 3

Kapasitesi

51-75 76-100

Kapasite

101-150

101-150

Kapasite

151-250

151-250

Kapasite

251+

251+



2- Orgiit Yapist

Madar

Muduar Yardimcisi Muddr Yardimceisi

1
Enstitl Sekreteri

Yazi Isleri

Ogenci Ozlik isleri

Beden Egitimi ve

Cografya ABD
ografya Spor ABD

Egitim Bilimleri Biyoloji ABD

Tasinir Kayit ve
IERELGU]

Felsefe ve Din

Bilimleri ABD Fizik ABD

Gida Mihendisligi

iktisat Hizmet Personeli

isletme Hemsirelik ABD Hizmet Personeli

Muhasebe ve

Finansman ABD lktisat ABD

— — — — —vs) — — -
o

Resim-is Egitimi

ABD Isletme ABD

Rus Dili ve

Edebiyati ABD Matematik ABD

Matematik ve Fen

et /= £ Bilimleri ABD

Muhasebe ve

Temel Egitim ABD Finansman ABD

Temel islam

Bilimleri ABD Hemsirelik ABD

Tark Dili ve Edebiyati

ABD Zootekni ABD

.
[
I
R
I
==
I
[
I
I
[
I
[
I
[ e
I
[
I
T
I
=R
I
[
I
[

Tirkce ve Sosyal
Bilimler ABD



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Masausti Bilgisayar
Dizlistu Bilgisayar
Tablet
Projeksiyon

Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Yazicilar
Tarayicilar

Sabit Telefon
Mikroskoplar
Drone

Digerleri

4- insan Kaynaklan

Personel Sayilan

Personel Sinifi

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel

Sozlesmeli idari Personel(4/b)

isci

TOPLAM

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Adet
37
15

11

15

14

47

2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih

10 10 10

2024 Yih



4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Birimimiz biinyesinde kadrolu 6gretim tliyesi bulunmamaktadir. Yalnizca Enstitii yonetiminde
1 miidiir ve 2 miidiir yardimcisi olmak iizere 3 akademik personel gorevlendirilmistir.

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilim

Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi (Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Boliim/Birim

Adi

Beden Egitimi ve Spor
ABD

Biyoloji ABD

Cografya ABD
Egitim Programlari ve

Yonetim ABD
Egitim YOonetimi ABD

Matematik ve Fen Bilgisi

Egitimi ABD
Fizik ABD
Gida Mithendisligi ABD

Hareket ve Antrenman
ABD
Kimya ABD

Matematik ABD

Muhasebe ve
Finansman ABD
Resim-is Egitimi ABD

Rus Dili ve Edebiyati
ABD
Sinif Egitim ABD

Tirkge ve Sosyal
Bilgiler Egitimi ABD
Spor Yoneticiligi ABD

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi ABD

Tarih ABD

orofesss bogent Dr. Ogr. ('jiéretif'n. Arfstlrr.n:a S
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

4 2 3
3 2 2
3 4
1 4 3
1 4 1
3 8 3
3 3 1
1 3 3
1 2 2
6 5 4
1 6 2
1 3 %)
1 1 B
2 4

1 4 3
2 9 2
5 2 2
1 2 3
7 5 3



Temel islam Bilimleri 3 6 11

ABD
Tiirk Dili ve Edebiyati 3 3 5
ABD
Zootekni ABD 2 4
iktisat ABD 4 2
ingiliz Dili ve Edebiyat 2 4
ABD
is Saghig ve Giivenligi 4 2 2
ABD
isletme ABD 1 5 5
56 91 83
TOPLAM

4.1.3.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Unvan Lisansiisti Egitim Boliim Geldigi Ulke Toplam
Enstitiisu

Profesor

Dogent Temel islam Suriyet Arap 1
Bilimleri Cumbhuriyeti

Dogent Rus Dili ve Rusya Federasyonu 1
Edebiyati

Dr. Ogretim Uyesi Temel islam Suriyet Arap 1
Bilimleri Cumbhuriyeti

Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 3
4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

UNVANI 21-25Yas 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM

K E K E K E K E K E K E
Profesor 1 1

Dogent 2 2

TOPLAM 3 3



4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Y1l 4-6 7-10 11-15 16-20 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil Yil TOPLAM

K E K E K E K E K E K E
Profesor 1 2

Doc¢ent 2 1

Dr. Ogretim
Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi
Toplam Kisi Sayis1

4.2. idari Personel Kadro Dagilim

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2023 2024
Genel idare Hizmetleri
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli

Toplam



4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

. ) Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi 2 1 3 6
Sayisi
Yiizde %34 %16 %50 %100
(%)
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 11-15 16-20 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil TOPLAM
K E K E K E K E K E K E
Toplam Kisi 1 1 1 2 1 6
Sayis1
Yiizde (%) 16 16 16 34 16
4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personel Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E K E K E K E K E K E
Toplam Kisi 2 1 2 1 6
Sayis1
Yiizde (%) 34 16 34 16




4.2.5. Idari Personel Atamalari /Ayrilmalar

2024 Yilinda Ayrilan idari Personel Sayisi

2024 Y1l Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayisi
Emekli
istifa
Oliim
Nakil 1
Diger

TOPLAM 1

Gecici Personel

i istihdam Durumu Calistirllan Personel
Sayisi

Gegici Personel (Kism1 Zamanl / Ogrenci) 4

2024 Gegici Personel (Stajyer 68r.)

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birim/Boliim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K | Top. Kiz Erkek Toplam
Lisansiistii Egitim 785 | 643 | 1379 | 87 | 39 129 824 682 1506
Enstitiisii
Toplam




5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiksek Lisans

Yapan
Birimin Adi Programi Sayis| Toplam
Tezli Tezsiz

LisansUstl Egitim Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim

Enstitlst Dali 49 49
Lisansustu Egitim Biyoloji Ana Bilim dali

Enstitlsu 13 13
i istil Eiti

|sansus_ u gl m Cografya Ana Bilim Dali

Enstitusu 55 55

Li istil Eiti
|sansusjcu" ?mm Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal

Enstitusu 100 100
Lisanstisti Egitim Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim

Enstitlsu Dali 20 20
Llsansusjcu" Egltlm Fizik Ana Bilim Dali

Enstitts 17 17
Lisansustl Egitim Gida Muhendisligi Ana Bilim Dali

Enstitusu 19 19
Lisansustl Egitim Hemsirelik Ana Bilim Dal

Enstitusu 39 39
Lisansuistii Egitim iktisat Ana Bilim Dali

Enstittusu 45 45
Lisansustl Egitim C . -

o Ingiliz Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dali 9 9

Enstitusu
Lisansustl Egitim is Sagli ve Giivenligi Ana Bilim

Enstitlst Dali 3 91 123
Lisansustl Egitim isletme Ana Bilim Dali

Enstittusu 75 75
Lisansustl Egitim Kimya Ana Bilim Dali

Enstitusu 27 27
Lisansustl Egitim Matematik Ana Bilim Dall

Enstitusu 66 66
Lisansustl Egitim Matematik ve Fen Bilimleri Ana Bilim

Enstittsu Dali 100 100
Lisansustl Egitim Muhasebe ve Finansman Ana Bilim

Enstitlst Dali

23 23



Lisansustl Egitim Resim — Is Egitimi Ana Bilim Dali 15 15
Enstitlsu
Lisanslstl Egitim Rus Dili ve Edebiyati Ana Bilim
Enstitlsi Dal
6 6
Lisanslstl Egitim Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Ana 21 21
Enstitlsi Bilim Dali
Lisanslstl Egitim Spor Yoneticiligi Ana Bilim Dal
Enstitusu 90 20
Lisanslstl Egitim Tarih Ana Bilim Dali
Enstitusu 72 72
Lisanslstl Egitim Temel Egitim Ana Bilim Dali
Enstitusu 63 63
Lisanslsti Egitim Temel islam Bilimleri Ana Bilim
Enstitiisi D
nstitlisu ali 100 100
LisansUstl Egitim Tirk Dili ve Edebiyati Ana Bilim
Enstitlsi Dali 62 62
Lisansustl Egitim Tlrkce ve Sosyal Bilimler Ana Bilim Dali
Enstitusu 100 100
Lisansustl Egitim Zootekni Ana Bilim Dall 16 16
Enstitlsu
5.1.4- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullar
Okul Bolim Kiz Erkek Toplam
Lisansiistii Egitim Enstitlsi Beden Egitim ve Spor ABD 1 1
Lisansiistii Egitim Enstitlsu Egitim Bilimleri ABD 2 1 3
Lisansiistii Egitim Enstitlsi isletme ABD 2 2
Lisansiistii Egitim Enstitlsi Matematik ABD 1 1
Lisansiistii Egitim Enstitlsi Rus Dili ve Edebiyati ABD 1 1
Lisansiistii Egitim Enstitlsi Temel islam Bilimleri ABD 1 16 17
Lisansiistii Egitim Enstitlsi Siyaset Bilimi ve Kamu 1 1
Yonetimi
TOPLAM 4 22 26




5.2-Idari Hizmetler

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Lisasiistii Egitim Enstitiisiinin  gorev, yetki ve
sorumluluklar ¢ergevesinde faaliyet donemi igerisinde idari hizmetler;

Tahakkuk Isleri: Enstitiiniin mali islemlerine iliskin tiim tahakkuk islemleri zamaninda ve
dogru bir sekilde gerceklestirilmistir. Harcamalar, mevzuata uygun sekilde planlanmis ve
yuriitiilmiis; mali raporlamalar diizenli olarak tamamlanmistir.

Ogrenci Isleri: Ogrencilerin ders kayit islemleri, not takip sistemleri, mezuniyet siiregleri ve
diger 6grenci odakli hizmetler kesintisiz bir sekilde yiirtitiilmiistiir. EZitim 6gretim siirecini
desteklemek amaciyla 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik hizli ve etkili ¢oziimler iiretilmistir.
Yaz Isleri: Kurum ici ve dist resmi yazismalar, ilgili yonetmelik ve kurum prosediirlerine
uygun bir sekilde gerceklestirilmistir. Belgelerin zamaninda hazirlanmasi ve iletilmesi
saglanmis, yazismalarda diizenlilik ve arsivleme standartlarina dikkat edilmistir.

Tasimr Kayit Isleri: Enstitiiniin tagmir mal yonetimi, diizenli olarak takip edilmis ve kayit
altina alimmigtir. Tiim envanter hareketleri usuliine uygun sekilde sisteme kaydedilmis;
zimmet, satin alma ve devir islemleri seffaf ve izlenebilir bir sekilde yapilmistir.

Harcama Birimi islemleri: Birimimizin biitce harcamalar etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmistir. Kamu mali yonetimi ilkelerine uygun olarak yapilan harcamalar hem mali
disiplini hem de kaynaklarin dogru kullanimini saglamaistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Midiirliigiimiiz biinyesinde yliriitiilen is ve islemlerde birimimizin kalitesinin
arttirilmasi i¢in yiiksek derecede paydas katilmi saglanmaktadir. Ozellikle karar alma
mekanizmasinda Enstiti Kurulu ve Enstitii YoOnetim Kurulumuz aktif bir sekilde
calismaktadir.

Midiirliigiimiizde yiiriitillen siireclerle ilgili hazirlanmis olan siire¢ karti, birimimiz
kalite temsilcisi tarafindan kontrol edilerek ulasilan veya ulagilamayan hedefler kayit altina
alinmaktadir.

2024 sonu itibartyla da Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan
gerceklestirilen i¢ tetkik ile Midiirliiglimiizdeki is ve islemleri sithhati gdzden gecirilmis ve
gerekli iyilestirme Onerileri alinmistir.



II- AMAC ve HEDEFLER

Universitemiz tarafindan yayimlanmis olan 2024-2028 Stratejik Plan dogrultusunda
faaliyetlerimiz ele alinmaktadir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef 1.1- Yeni Program A¢mak

Stratejik Amag 1 Hedef 1.2- Lisansiistii Ogrencileri uluslararast
degisim programlarina katihm konusunda tesvik
etmek

Hedef 1.3-

Hedef 1.4-

Hedef 1.5-

Hedef 3.1- Ogrencilere yonelik sosyal, Kiiltiirel
etkinlik diizenlemek

Hedef 3.2- Kadin sorunlar ilgili lisaniistii tezler
hazirlanmasin tesvik etmek

Hedef 3.3-

Stratejik Amac 3

Hedef 3.4-

Hedef 3.5-

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1-Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biit¢e Gider Gergceklesmeleri ( I. Diizey )

Kodu | Odenek Tiirii 2024
KBO Yilsonu Odenek Harcama
01 Personel Giderleri 5.818.000.00 11.423.890.00 11.423.609.58
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 301.000.00 301.000.00 133.334.22

Primi Giderleri



03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 8.000.00 8.000.00 5.999.12
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenekler
Genel Toplam 6.216.000.00 12.831.117.00 | 12.609.317.81
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Bitce Gider Gergeklesmeleri ( II. Dizey )
EKONOMIiK KODLAR 2023 Yih
KOD ACIKLAMA KBO TOPLAM HARCAMA
ODENEK
01.1 MEMURLAR 5.818.000.00 | 11.423.890.00 | 11.423.609.5
01.2 SOZLESMELI PERSONEL
01.3 iSCILER
01.4 GECICi SURELI CALISANLAR
01.5 DIGER PERSONEL
01 PERSONEL GIDERLERI
02.1 MEMURLAR
02.2 SOZLESMELI PERSONEL
02.3 iSCILER
02.4 GECICi SURELI CALISANLAR
02.5 DIGER PERSONEL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi 301.000.00 301.000.00 = 133.334.22
GIDERLERI
03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 8.000.00 8.000.00 5.999.12
03.3 YOLLUKLAR 10.000.00 60.000.00 40.025.00
03.4 GOREV GIDERLERI




03.5

HiZMET ALIMLARI

03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM G.

03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

04 FAiZ GIDERLERI

05.1 GOREVLENDIRME GIDERLERI

05.2 HAZINE YARDIMLARI

05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFER.

05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

05.5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE
HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI

05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR

05 CARi TRANSFERLER

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI

06.2 MENKUL SERMAYE URETiM GIDERLERI

06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI

06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETiIM GIiDERLERI

06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

06.8 STOK ALIMLARI

06.9 DIGER SERMAYE GIiDERLERI

06 SERMAYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORG VERME

09 YEDEK ODENEKLER




Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gergeklesmeleri

( Akademik Birimler)

Birimi KBO Toplam Gergeklesme = KBO'ye gore
Odenek Gergeklesme
Orani
Enstitiiler
Lisansustd Egitim Enstitus 6.216.000,00 | 12.831.117,00 | 12.609.317,81
Genel Toplam 6.216.000,00 ' 12.831.117,00 | 12.609.317,81
1.3-Biitce Gelirleri
2024 YILI GELIR CETVELI
38.71 AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
GELIR Aciklama PLANLANAN GERGEKLESEN DURUM
EKONOMIK GELIR
KOD

03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucret Gelirleri

03.1.2.06 Laboratuvar Deney ve Analiz Gelirleri

03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

03.1.2.31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

03.1.2.33 Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 383.398,00 383.398,00

03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 91.000,00 452.8500,00 361,855.00

03.1.2.45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler

03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri

03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

04.2.1.01 Hazine Yardimi

04.2.2.01 Hazine Yardimi

04.5.1.13 YOK Burs Destekleri

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri

05.1.9.03

Mevduat Faizleri




05.1.9.99 Dider Faizler

05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalar

05.3.9.99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Para Cezalari
05.9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakit Teminatlari
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar

05.9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

3- Mali Denetim Sonuclari

Kurumda i¢ denetim personeli obulunmadiginda i¢ denetim uygulamasi yapilmamis
olup. Sayistay Bagkanligi tarafindan gorevlendirilen denetciler maarifetiyle 01.07.2024-
17.07.2024 tarihleri arasinda birimimizde mali denetimler yapilmistir.

B- Performans Bilgileri

2024 yilinda stratejik plan dogrultusunda bagvurulan bolim-program ag¢ma

dogrultusunda yapilan islemlerden olumlu sonu¢ alinamamis ve 2024 yili itibartyla hi¢ bir
yeni boliim/program agilamamugtir.
Temel gerekce olarak pasif boliimlerin YOK tarafindan aktif olarak degerlendirilmis olmasi
ile 3 programin ise temel yeterlikleri saglamada noksanliklarinin tespit edilmesi olmustur. Bu
konuda gereken girisimler gerceklestirilmis, 1 programa lisansiisti Ogrenci alimi
durdurulurken, diger iki programda iyilestirmeler yapilmistir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, gelismekte olan yapisiyla 6nemli bir akademik birimdir.
Fakiiltelerdeki akademik personelin sayisi arttik¢a ve unvani yiikseldik¢e dogru orantili olarak
lisanstistii programlarin sayis1 da artmaktadir. Boylece giinden giine 6grenci sayis1 da yiikselis
egilimi gostermektedir.

Enstitli binasi, derslik ve ofis anlaminda da yeterli yapiya sahiptir. Lisansiistii derslerin biiytik
cogunlugunun binamiz dersliklerinde islenebilme potansiyeli bulunmaktadir.

2024 yil1 i¢erisinde hizmete alinmis olan tez savunma salonu, savunma sinavlarinin hibrit bir
sekilde binamizda gergeklestirilmesine olanak saglamaktadir. Boylece yonetmeligimiz geregi
farkli bir sehirde/kurumda bulunan jiiri iiyesi kendi bilgisayarinda salona baglanabilmektedir.



B- Zayifliklar

Birimimizin baslica zayiflig1 yeterli idari personel bulunmamasidir. Bu durum isleyiste
aksakliklara neden olabilmektedir.

Diger yandan Enstitii biinyesinde kadrolu 6gretim eleman1 bulunmadigi i¢in kurumsal
aidiyet duygusunun diger birimlere kiyasla daha diisiik oldugu gézlemlenmektedir. Bu husus
Enstitii biinyesinde yiiriitilen is ve islemlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini de
giiclestirmektedir.

Teknolojik alt yap1 olarak gelistirilmesi gereken unsurlar bulunmaktadir ki bunlarin
basinda Proliz yazilim1 gelmektedir. Bu yazilim lisans/6nlisans mantig1 ile tretilmis olup
lisansiistii egitime uygun degildir. Ayrica uzaktan katilim yoluyla gergeklestirilecek olan
savunma sinavlarini yiiriitecek uygun bir alt yapimiz da bulunmamaktadir.

Son olarak Enstitiiye yonelik mevzuatin bastan asagi yenilenmesi gerekmektedir.
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde agik birakilmis hususlar bazi islemlerde karar
alma mekanizmasini etkilemekte ve bdylece Enstitii YoOnetim Kurulunun is yiikiini
arttirmaktadir.

C- Degerlendirme

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2024 y1l1 boyunca stratejik plana ulasma noktasinda yeni
boliim/program a¢ma basvurularinda bulunmustur. Toplam 10 program icin bagvuru
yapilmistir ancak YOK ile ilgili kriterlerden &tiirii lisansiistii basvurularm tamami
reddedilmistir. Bu yoOnde belirtilen kriterler neticesinde iyilestirme islemleri
gerceklestirilmistir ve ayni programlar i¢in 2025 yilinda bagvuru siiregleri tekrar isleme
alinacaktir.

Personel yetersizliginden kaynakli isleyisteki aksakliklar gdze carpmaktadir. Ogrenci
islerinden sorumlu bir memurun naklen bagka bir yliksekdgretime gegmesi ile birlikte is yiikii
bir memurun {izerinde toplanmistir. Bu durumun giderilebilmesi i¢in 2025 planlamasi
igerisinde bir gorevlendirme yapilmazi elzem goriilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Enstitii biinyesinde 6zellikle ABAYS sistemi diizenli olarak kontrol edilmeli ve lisanstistii egitim
Ogretim siirecine dahil olan veyahut kurum ile iligigi kesilen Ogretim elemanlari ABAYS
iizerinden gilincellenmelidir.

Proliz otomasyon sisteminden kaynakli olan sorunlar kontrol edilerek bu hususta gereken
yazigsmalar yapilmali ve yazilim giincellemesi talep edilmelidir.

Program yeterlilikleri ve Bologna siireclerinin giincelligi konusunda Ana Bilim Dali Bagkanliklari
ile koordineli bir sekilde hareket edilerek siirecin giincel tutulmasi saglanmalidir.Yeni boliim
program ac¢mak i¢in 6gretim iiyelerinin yayim sayisinin énem arz ettigi vurgulanarak Ana Bilim
Dallarmna hatirlatilmalidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)
Imza

Ad-Soyad



